PORTARIA DETRAN/RS N° 533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Altera a Portaria DETRAN/RS n° 216, de 7 de julho de 2022, para estabelecer a modalidade
parcial como forma de execugdo do regime especial de teletrabalho no &mbito do DETRAN/RS,
disciplinar a presencialidade, o exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais, as
situagdes relacionadas a saude, as responsabilidades das chefias e a transi¢cdo para o novo
regime, e da outras providéncias.
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — DETRAN/RS, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 6° da Lei Estadual n® 10.847, de 20 de agosto de 1996, combinado com o art. 5° da Lei Estadual n®
14.479, de 23 de janeiro de 2014; e
considerando o disposto no art. 32 da Lei Complementar Estadual n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994;
considerando o disposto no Decreto Estadual n°® 56.536, de 1° de junho de 2022;
considerando a Instru¢do Normativa SPGG n° 09/2022;
considerando a Instru¢éo de Servigo DETRAN/RS n° 07, de 27 de julho de 2026;
considerando a Portaria DETRAN/RS n° 481, de 10 de setembro de 2026;
considerando a necessidade de uniformizar o regime especial de teletrabalho no ambito do DETRAN/RS, assegurando tratamento
impessoal e isondmico as situacdes equivalentes;
considerando a necessidade de compatibilizar a flexibilidade inerente ao teletrabalho com a presencialidade necessaria ao regular
funcionamento das unidades e a continuidade dos servicos;
considerando a necessidade de fortalecer a responsabilidade das chefias na gestdo e no acompanhamento do regime especial de
teletrabalho;
considerando as delibera¢es da Equipe Diretiva do DETRAN/RS;
considerando o contido no expediente PROA n° 24/1244-0062039-6,
RESOLVE:
Art. 1° O § 1° do art. 1° da Portaria DETRAN/RS n° 216, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“§ 1° O regime especial de teletrabalho sera disponibilizado exclusivamente na modalidade parcial, mediante autorizagédo facultativa da
Administracdo, observados a conveniéncia e o interesse do servigo, em carater precério e pelo prazo definido no Plano de Trabalho, ndo
gerando direito a prorrogag¢éo, renovagéao ou definitividade.”
Art. 2° Fica revogado o inciso Il do art. 2° da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022.
Art. 3° O inciso lll, a alinea “b” do inciso IX e o inciso Xll do art. 2° da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passam a vigorar com as
seguintes redacgoes:
“lll — teletrabalho em regime parcial: modalidade de trabalho em que o servidor executa parte de suas atividades remotamente e parte
presencialmente, na forma definida pela Administracdo, observadas as regras de presencialidade estabelecidas nesta Portaria;
IX—=(.)
b) individual: plano definido pela chefia imediata em comum acordo com o servidor, a partir do Plano de Trabalho aprovado para a unidade
administrativa, no qual se definem o cronograma das atividades a serem desenvolvidas em regime especial de teletrabalho, expressas na
forma de indicador, assim como as metas e os prazos de entrega;
Xl — termo de autorizagdo para exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais: instrumento por meio do qual o Diretor-Geral do
DETRAN/RS, em carater temporario e excepcional, autoriza o servidor a exercer suas atribuicdes em regime especial de teletrabalho fora
do Estado ou do Pais.”
Art. 4° O inciso IV do art. 5° da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“IV — relacdo nominal dos servidores que aderem ao regime, com as respectivas metas;”
DA PRESENCIALIDADE
Art. 5° O art. 9° da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 9° O servidor em regime especial de teletrabalho devera cumprir presencialmente, no minimo, 20% (vinte por cento) de sua carga
horaria mensal, observada, como regra, a distribuicdo semanal da presencialidade.
§ 1° Mediante prévio ajuste com a chefia imediata, poderd ser adotada distribuicdo temporal diversa da semanal, sem reducdo do
percentual de presencialidade previsto no caput, devendo a carga horaria presencial ser integralmente cumprida no ano vigente.
§ 2° Nos casos excepcionais em gque ndo seja possivel a integral compensacao até o encerramento do ano vigente, podera ser concedido
prazo adicional de até 30 (trinta) dias para regularizagdo, mediante justificativa do servidor e manifestacéo favoravel da chefia imediata e
do Diretor da area, podendo a formalizagéo ocorrer por e-mail institucional, dispensada a abertura de expediente administrativo especifico.
§ 3° Para fins de cumprimento da presencialidade prevista neste artigo, considera-se trabalho presencial o exercicio de atividades
externas realizadas a servi¢o da Autarquia, quando previamente autorizadas ou determinadas pela chefia.
§ 4° A residéncia do servidor, a distancia do local de exercicio ou os custos de deslocamento, isoladamente, ndo constituem fundamento
para reducdo ou dispensa da presencialidade.
8§ 5° Podera ser autorizada pela Equipe Diretiva, por prazo determinado e mediante adequada comprovacgao, a redugcédo ou dispensa da
presencialidade em razdo de condicdo de salude do servidor, sujeita a reavaliagdo. O pedido devera ser formalizado em expediente
administrativo proprio, com manifestagcdo da chefia imediata e da respectiva Diretoria.”
DO EXERCICIO DO TELETRABALHO FORA DO ESTADO OU DO PAIS
Art. 6° O art. 10 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 10. Ao servidor autorizado ao regime especial de teletrabalho podera o Diretor-Geral autorizar, em carater temporario e excepcional,
0 exercicio de suas atribui¢cdes fora do Estado ou do Pais, sem 6nus para o DETRAN/RS.
8§ 1° O requerimento devera ser acompanhado de manifestagdo expressa e fundamentada da chefia imediata e da respectiva Diretoria
quanto a compatibilidade da autorizagdo com as atribuigcbes desempenhadas e as necessidades do servico.



§ 2° A autorizagdo serd formalizada mediante termo préprio, no exclusivo interesse do servidor, ndo gerando qualquer 6nus ou
responsabilizacéo para o DETRAN/RS, nem direito a permanéncia ou renovagdo do regime especial de teletrabalho ou a qualquer tipo de
indenizacgéo, ajuda de custo, diaria ou ressarcimento de despesas de deslocamento ou mudanca.
§ 3° A autorizagdo para exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais nédo afasta o cumprimento do percentual de presencialidade
previsto no art. 9°.
§ 4° Quando a localizagdo do servidor inviabilizar a distribuicdo semanal da presencialidade, podera ser adotada distribuicdo temporal
diversa, na forma do § 1° do art. 9°.
§ 5° A autorizagdo sera concedida por prazo determinado e reavaliada juntamente com os instrumentos que formalizam a adesdo ao
regime especial de teletrabalho.
§ 6° Permanecem aplicaveis as regras de convocagdo para comparecimento presencial previstas nesta Portaria.”
DAS ADEQUACOES FORMAIS DECORRENTES DA MODALIDADE PARCIAL
Art. 7° O § 1° do art. 11 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa da chefia e autorizacdo do Comité Gestor do Teletrabalho, podera ser autorizado o regime
especial de teletrabalho aos servidores que se enquadrem nas hipéteses de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste
artigo, bem como aqueles que estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia punitiva, conforme disposto no §
1° do art. 3° do Decreto n°® 56.536/2022.”
Art. 8° O art. 21 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“‘Art. 21. As metas estabelecidas para o servidor em regime especial de teletrabalho deverdo ser mensais, considerando-se, para a
apuragao do resultado, o conjunto das atividades desempenhadas presencial e remotamente no respectivo periodo.”
DA RESPONSABILIDADE DAS CHEFIAS
Art. 9° Fica acrescido o art. 26-A a Portaria DETRAN/RS n° 216/2022, com a seguinte redagao:
“Art. 26-A. Nas decisfes relativas a concessao, renovacdo ou alteracdo das condi¢cdes do teletrabalho, a chefia imediata devera
apresentar manifestagdo compativel com a relevancia do caso.
§ 1° Nos casos que envolvam exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais, distribui¢do temporal diversa da presencialidade ou
outras situagdes com repercusséo funcional ou organizacional especifica, a manifestacéo devera ser expressa e fundamentada.
§ 2° A manifestagdo considerard, conforme o caso, a compatibilidade das atribuicdes com o trabalho remoto, o cumprimento de metas e
entregas, o impacto sobre o funcionamento da unidade, a cobertura presencial e o cumprimento da presencialidade.
§ 3° Manifestacdes genéricas que nao contenham os elementos necessarios a analise do caso serdo consideradas insuficientes.”
DAS CORRECOES FORMAIS NO TEXTO VIGENTE
Art. 10. A alinea “a@” do inciso | do art. 32 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“a) gerar relatérios sintéticos e analiticos mensais relativos as entregas correspondentes aos indicadores e metas individuais e coletivas
estabelecidas nos Planos de Trabalho aprovados para os servidores em regime especial de teletrabalho e, se for o caso, adotar as
providéncias decorrentes;”
Art. 11. A alinea “b” do inciso Il do art. 32 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“b) notificar a chefia imediata e o servidor em regime especial de teletrabalho que passar a enquadrar-se em uma das hipéteses de
vedagéo previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il do caput do art. 11 durante a vigéncia de seu Plano de Trabalho, para adogéo das
providéncias cabiveis;”
DA TRANSICAO
Art. 12. As alteragdes relativas a ado¢do da modalidade parcial previstas nesta Portaria produzirdo efeitos a partir de 1° de dezembro de
2026, em consonéncia com o novo periodo de vigéncia dos Planos de Trabalho revisados ou revalidados no exercicio de 2026.
§ 1° Os Planos de Trabalho, Termos de Adesdo e demais instrumentos revisados, revalidados ou renovados no exercicio de 2026
observardo o disposto na Portaria DETRAN/RS n° 481/2026.
§ 2° Os instrumentos, registros e sistemas utilizados para gestdo do regime especial de teletrabalho deverdo ser adequados as
disposicdes desta Portaria.
DAS AUTORIZACOES VIGENTES PARA EXERCICIO FORA DO ESTADO OU DO PAIS
Art. 13. As autorizag8es vigentes para exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais observaréo o disposto na Portaria DETRAN/RS
n° 481/2026.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do prazo de vigéncia das autoriza¢des renovadas, a partir de 1° de janeiro de 2027 deverao ser observadas
as regras de presencialidade estabelecidas no art. 9° da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022, com a redagdo dada por esta Portaria.
DOS CASOS OMISSOS OU EXCEPCIONAIS
Art. 14. O art. 37 da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Gnico:
“Art. 37. Os casos omissos ou excepcionais serdo submetidos a apreciagdo do Comité Gestor do Teletrabalho e a deliberacdo da Equipe
Diretiva da Autarquia.
Paragrafo Unico. A apreciacdo de casos omissos ou excepcionais ndo poderd ser utilizada para afastar requisitos expressamente
estabelecidos nesta Portaria, sem prejuizo do cumprimento de determinacédo legal ou judicial ou da aplicagdo de regime funcional
especifico.”
DA ADEQUACAO DOS ANEXOS
Art. 15. Os Anexos | e IV da Portaria DETRAN/RS n° 216/2022 passam a vigorar com as altera¢gfes constantes desta Portaria.
Paragrafo Unico. Permanecem inalterados os Anexos Il e lll.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢cdoes da Portaria DETRAN/RS n°® 216/2022 incompativeis com esta Portaria, especialmente as
referéncias a modalidade integral de teletrabalho alcancadas pelas alteragdes ora promovidas.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, observados os prazos especificos previstos nos arts. 12 e 13.
Isabel Cristina dos Reis Friski






ANEXO |

|- Dados da area organizacional:

Unidade Administrativa:

Divisao:

Diretoria:

Gestor do teletrabalho:

lI- Justificativa da area para o regime especial de teletrabalho

<escreva aqui a justificativa>

lll- Indicadores
Ne° Indicador Tipo *
1 | <nome do indicador n.° 1>
2 | <nome do indicador n.° 2>
3 | <nome do indicador n.° 3>
*informe 1 para quantidade ou 2 para quantidade e prazo
IV- Descri¢cao dos Indicadores
N° | Detalhamento do Indicador
<descreva aqui o indicador n° 1>
<descreva aqui o indicador n° 2>
<descreva aqui o indicador n°® 3>
V- Relagc&o nominal dos Servidores que aderem ao regime com respectivas metas:
_ : Meta de
Servidor Indicador A -
referéncia

<nome do servidor>

<nUmero do indicador>

<quantidade>




Repita o nome se houver mais de um indicador por servidor.

A efetividade serd aferida por meio dos indicadores e metas estabelecidos para o servidor em regime especial de teletrabalho,
considerando o conjunto das atividades desempenhadas presencial e remotamente no respectivo periodo.

VI- Recursos tecnoldgicos necessarios:

a) A serem disponibilizados pelo DETRAN/RS:

b) A serem providenciados as expensas do proprio servidor:

VII- Informac¢des complementares:

<Escreva aqui a periodicidade de reunides com a chefia imediata a fim de verificar e resolver quaisquer situa¢des que
possam comprometer o desenvolvimento do trabalho, como também os resultados a serem alcancados, a forma como se
dardo as convocacdes para comparecer ao presencial (caso ndo seja por e-mail) e outras informac6es consideradas
necessarias.>

Este Plano de Trabalho sera valido até 31 de julho de cada ano, devendo ser revisto pelo gestor do teletrabalho no minimo uma vez a
cada 12 (doze) meses, ou a qualquer tempo na observancia de desalinhamento dos indicadores ou das metas propostas, ou, ainda, em
caso de mudancgas significativas.

A Assessoria Técnica

Aprovo o presente Plano de Trabalho e o submeto a andlise prévia dessa Assessoria. Apos,
solicito encaminhamento ao Comité Gestor do Teletrabalho para prosseguimento, se for o caso.

Assinatura do Gestor do Teletrabalho.
Assinatura da Chefia de Divisao.

Assinatura do(a) Diretor(a) da area.




ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZACAO PARA EXERCICIO DO TELETRABALHO
FORA DO ESTADO OU DO PAIS

Senhor(a) Diretor(a)-Geral:

O(a) servidor(a) acima qualificado(a), com fundamento nas disposi¢cdes constantes no Decreto n° 56.536, de 1° de junho de 2022, bem como na
Portaria DETRAN/RS n.° 216/2022, de 07 de julho de 2022, requer autorizacdo, em carater excepcional, para o exercicio do teletrabalho fora do
Estado ou do Pais, conforme segue:

I- Endereco completo da localidade fora do Estado ou Pais:

<escreva aqui>

Il- Periodo:

<escreva aqui o periodo da autorizacdo>

Observagdo: A autorizagdo sera concedida por prazo determinado e reavaliada juntamente com os instrumentos que formalizam a adeséo ao regime
especial de teletrabalho.

- Justificativa:

<escreva aqui a justificativa>

IV- Meio de contato do(a) servidor(a):

<relacionar os meios de contato>




O(A) servidor(a) declara estar ciente da obrigatoriedade de cumprimento da presencialidade, nos termos dos arts. 9° e 10 da Portaria DETRAN/RS
n® 216/2022, bem como de que podera ser convocado(a) para comparecimento presencial a unidade de lotagdo ou exercicio, nos termos do
Decreto n°® 56.536/2022 e da referida Portaria.

Declara, ainda, estar ciente de que a autorizagdo para exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais sera concedida em seu exclusivo
interesse, sem qualquer 6nus ou responsabilizagdo para o Estado, nem direito a permanéncia ou renovagao da autorizacéo, ou a qualquer tipo de
indenizacéo, ajuda de custo, diéria ou ressarcimento de despesas de deslocamento ou mudanca.

O(A) servidor(a) devera comparecer a unidade de lotacdo ou exercicio quando convocado(a) pela chefia imediata, mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Devera igualmente comparecer quando comunicado(a) do encerramento da autorizagdo para

exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do Pais, no prazo definido pela respectiva chefia. Em ambas as hipdteses, o comparecimento ocorrera
sem qualquer 6nus para o Estado, observado o disposto no Decreto n° 56.536/2022.

Nesses termos, pede deferimento.

Assinatura do(a) Servidor(a).
Assinatura da Chefia da area.

Assinatura do(a) Diretor(a) da area.

Autorizo, em carater excepcional, pelo prazo definido, o exercicio do teletrabalho fora do Estado ou do
Pais.

Assinatura do(a) Diretor(a)-Geral

*Atencdo: Nos casos que envolvam exercicio fora do Estado ou do Pais, a manifestacdo devera ser expressa e fundamentada. A manifestacao devera
considerar, conforme o caso, a compatibilidade das atribuicdes com o trabalho remoto, o cumprimento de metas e entregas, o impacto sobre o
funcionamento da unidade, a cobertura presencial e a forma de cumprimento da presencialidade. Art. 26-A, Portaria DETRAN/RS n° 216/2022

N&o estando de acordo, devolver o expediente & unidade administrativa sem assinar este documento e com o despacho contrario em folha separada.




